Opozorilo: Neuradno precis€eno besedilo predpisa predstavlja zgolj informativni delovni
pripomocek, glede katerega organ ne jamci odSkodninsko ali kako drugace.

Neuradno precid€eno besedilo Pravilnika o strokovnem usposabljanju in preizkusu

znanja za upravljalca energetskih naprav obsega:

- Pravilnik o strokovhem usposabljanju in preizkusu znanja za upravljalca energetskih
naprav (Uradni list RS, &t. 92/15 z dne 4. 12. 2015),

- Pravilnik o dopolnitvah Pravilnika o strokovnem usposabljanju in preizkusu znanja za
upravljalca energetskih naprav (Uradni list RS, §t. 175/20 z dne 27. 11. 2020),

- Pravilnik o spremembi Pravilnika o strokovnem usposabljanju in preizkusu znanja za
upravljalca energetskih naprav (Uradni list RS, §t. 63/23 z dne 9. 6. 2023).

PRAVILNIK
0 strokovnem usposabljanju in preizkusu znanja za upravljalca energetskih naprav

(neuradno preciséeno besedilo st. 2)

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢élen
(vsebina pravilnika)

Ta pravilnik dolo€a najnizjo strokovno izobrazbo in delovne izkuSnje delavceyv, ki
opravljajo dela in naloge upravljanja energetskih naprav ter program strokovnega
usposabljanja in preizkusa znanja, ki ju morajo opraviti delavci, da se zagotavlja varnost in
zanesljivost obratovanja energetskih naprav ter u€inkovita raba energije.

2. ¢len
(opravljanje del in nalog)

Dela in naloge upravljanja energetskih naprav, za katere je s tem pravilnikom
predpisana strokovna usposobljenost in preizkus znanja, lahko opravljajo delavci le po
usposobitvi in uspesno opravljenem preizkusu znanja po tem pravilniku.

3. €len
(upravljanje drugih energetskih naprav)
Delavci, ki upravljajo in vzdrzujejo energetske naprave, za katere s tem
pravilnikom ni predpisana strokovna usposobitev in preizkus znanja, lahko opravljajo taka

dela in naloge le, ¢e so bili pouceni z navodili za tehni€éno pravilno in varno obratovanje,
tehniCnimi predpisi o tovrstnih napravah in z ukrepi za u€inkovito rabo energije.

II. DELA IN NALOGE

4. ¢len



(upravljavci energetskih naprav)

Delavci, ki opravljajo dela in naloge upravljanja energetskih naprav, za katere se s

tem pravilnikom predpisuje strokovno usposabljanje in preizkus znanja, so:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

tehniéni vodja energetskega objekta, ki opravlja dela in naloge: vodenje obratovanja
in vzdrzevanja energetskega objekta ter skrb za organizacijo dela v organizacijah,
katerih osnovna dejavnost je proizvodnja, prenos ali razdelitev elektricne ali toplotne
energije ali plina,

vodja obratovanja energetskega objekta, ki opravlja dela in naloge: vodenje
obratovanja postrojev in naprav v organizacijah, katerih osnovna dejavnost je
proizvodnja, prenos ali razdelitev elektri€ne ali toplotne energije ali plina,

vodja energetike, ki opravlja dela in naloge: vodenje obratovanja energetskih naprav,
priprave vode, evidence in analize porabe energije ter izvajanje ukrepov ucinkovitega
ravhanja z energijo v organizacijah, katerih osnovna dejavnost ni proizvodnja, prenos ali
razdelitev energije in imajo energetske naprave s skupno mocjo nad 30 MW,

vodja energetskih naprav, ki opravija dela in naloge: vodenje obratovanja in
vzdrzevanja energetskih naprav, priprave vode, evidence in analize porabe energije ter
izvajanje ukrepov ucinkovitega ravnanja z energijo v organizacijah, katerih osnovna
dejavnost ni proizvodnja, prenos ali razdelitev energije in imajo energetske naprave s
skupno mocjo nad 5 MW ali imajo tlaCne posode, katerih skupna akumulirana tlacna
energija presega 5 MJ,

dispecer v elektroenergetskem sistemu, ki opravlja dela in naloge: vodenje postopka
pri obratovanju elektroenergetskega sistema ali njegovega dela, vodenje evidence in
analize proizvodnje in porabe elektricne energije ter skrb za nemoteno obratovanje
postrojev in v primeru potreb izvajanja redukcij,

dispecer v plinovodnem sistemu, ki opravlja dela in naloge: vodenje postopka pri
transportu in razdeljevanju plina, vodenje evidence in analize transporta in porabe plina
ter skrb za nemoteno dobavo in redukcij v primerih, ko je to potrebno,

dispecer v daljinskem ogrevanju, ki opravlja dela in naloge: vodenje postopka pri
daljinskem ogrevanju, vodenje evidence in analize transporta in porabe toplote ter skrb
za nemoteno dobavo in izvajanje redukcij v primerih, ko je to potrebno,

stikalni¢ar v elektroenergetskem sistemu, ki opravija dela in naloge: upravijanje
postrojev in naprav v stikaliS€u elektroenergetskega sistema, upravljanje energetskih
naprav za proizvodnjo elektricne energije in jezovih naprav, vzbujanje generatorja in
sinhronizacija z elektri€énim omrezjem,

upravljavec parne turbine, ki opravlja dela in naloge: upravljanje parne turbine in
naprav za soproizvodnjo toplotne in elektricne energije s parno turbino ali parnim
motorjem ali OCR procesom, katere nazivha mo¢& presega 500 kW,

upravljavec plinske turbine, ki opravlja dela in naloge: upravljanje plinske turbine in
naprav za soproizvodnjo toplotne in elektri¢ne energije s plinsko turbino ali kombiniranim
plinsko-parnim procesom, katere nazivha moc¢ presega 500 kW,

upravljavec kotlovskih naprav, ki opravlja dela in naloge: upravljanje parnega ali
vro¢evodnega kotla vseh vrst, katerega nazivna toplotna mo¢ presega 20 MW,
upravljavec male elektrarne, ki opravlja dela in naloge: upravljanje male
hidroelektrarne, foto voltai¢ne elektrarne, elektrarne na biomaso ali bioplin, geotermalne
elektrarne ali vetrne elektrarne, katerih nazivha moc¢ presega 300 kW,

stikalniéar v industriji, ki opravlja dela in naloge: upravljanje stikalnih naprav in
postrojev v industrijskem stikaliS€u, transformatorskih naprav in motorjev z notranjim
zgorevanjem, ki sluzijo samo za proizvodnjo elektriéne energije,

upravljavec kotla, ki opravlja dela in naloge: upravljanje parnega ali vro¢evodnega kotla
vseh vrst, katerega nazivna toplotna mo¢ presega 500 kW,

upravljavec industrijskih peéi, ki opravija dela in naloge: upravljanje industrijskih peci
s plinskimi ali oljnimi gorilniki ali gorilniki za trdna goriva ali prah in postrojev za
proizvodnjo tehni€nih in drugih plinov, katerih nazivna toplotna mo¢ presega 300 kW,



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

upravljavec batnih motorjev, ki opravlja dela in naloge: upravljanje stabilnih motorjev z
notranjim zgorevanjem in naprav za soproizvodnjo toplotne in elektricne energije z
batnim motorjem z notranjim ali zunanjim zgorevanjem (Stirlingov motor), katerih skupna
nazivna mo¢ presega 300 kW),

upravljavec kompresorskih in hladilnih naprav, ki opravlja dela in naloge: upravljanje
kompresorjev in hladilnih naprav, katerih skupna nazivna mo¢ presega 300 kW,
upravljavec c¢rpalnih naprav, ki opravlja dela in naloge: upravljanje Crpalk oziroma
naprav za ¢rpanje, katerih skupna nazivna mo¢ presega 300 kW,

upravljavec plinovodnih naprav, ki opravlja dela in naloge: upravljanje in vzdrzevanje
plinovodov, merilno-regulacijskih, regulacijskih, merilnih in kompresorskih postaj na teh
plinovodih,

upravljavec centralnega ogrevanja, ki opravlja dela in naloge: upravljanje toplovodnih
in termooljnih kotlov za centralno ogrevanje, katerih skupna nazivna toplotna moc¢
presega 300 kW,

upravljavec klimatizacije in prezrac¢evanja, ki opravija dela in naloge: upravljanje
naprav za klimatizacijo, prezraCevanje in odsesavanje, katerih skupna nazivha mo¢
presega 300 kW,

upravljavec priprave vode, ki opravlja dela in naloge: upravljanje postrojev in naprav
za pr;pravo delno ali popolno demineralizacijo vode, katere nazivna zmogljivost presega
15 m°/h,

polnilec tehniénih plinov, ki opravlja dela in naloge: polnjenje premi¢nih in stabilnih
tlacnih posod s tehni¢nimi in drugimi plini.

[ll. POGOJI ZA OPRAVLJANJE DEL IN NALOG

5. €len
(tehniéni vodja energetskega objekta)

Dela in naloge tehni¢nega vodje energetskega objekta lahko opravlja:

delavec z izobrazbo, pridoblieno po Studijskin programih druge stopnje v skladu z
zakonom, ki ureja visoko Solstvo, oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe,
pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, s podrocja strojnistva, elektrotehnike,
energetike ali mehatronike, z najmanj tremi leti delovnih izkuSenj v organizacijah, katerih
oshovna dejavnost je proizvodnja, prenos ali razdelitev elektriCne ali toplotne energije ali
plina, ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus znanja po tem pravilniku, ali

delavec z izobrazbo, pridobljeno po Studijskin programih prve stopnje v skladu z
zakonom, ki ureja visoko S$olstvo, oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe,
pridobljene po Studijskih programih prve stopnje, s podrocja strojnistva, elektrotehnike,
energetike ali mehatronike, z najmanj petimi leti delovnih izkuSenj v organizacijah,
katerih osnovna dejavnost je proizvodnja, prenos ali razdelitev elektricne ali toplotne
energije ali plina, ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus znanja po tem pravilniku.

6. €len
(vodja obratovanja energetskega objekta)

Dela in naloge vodje obratovanja energetskega objekta lahko opravlja:
delavec z izobrazbo, pridobljeno po Studijskih programih druge stopnje v skladu z
zakonom, ki ureja visoko Solstvo, oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe,
pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, s podrodja strojnistva, elektrotehnike,
energetike ali mehatronike, z najmanj tremi leti delovnih izkuSenj v organizacijah, katerih
oshovna dejavnost je proizvodnja, prenos ali razdelitev elektriCne ali toplotne energije ali
plina, ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus znanja po tem pravilniku, ali



delavec z izobrazbo, pridoblieno po Studijskih programih prve stopnje v skladu z
zakonom, ki ureja visoko S$olstvo, oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe,
pridobljene po Studijskih programih prve stopnje, s podroéja strojnistva, elektrotehnike,
energetike ali mehatronike, z najmanj petimi leti delovnih izkuSenj v organizacijah,
katerih osnovna dejavnost je proizvodnja, prenos ali razdelitev elektricne ali toplotne
energije ali plina, ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus znanja po tem pravilniku,
ali

delavec s srednjo strokovno izobrazbo (V. stopnja), pridoblieno v izobrazevalnem
programu strokovnega podrocja za strojniStvo, elektrotehniko ali mehatroniko z najmanj
osmimi leti delovnih izkuSenj v organizacijah, katerih osnovna dejavnost je proizvodnja,
prenos ali razdelitev elektri¢ne ali toplotne energije ali plina, ki po usposabljanju uspesno
opravi preizkus znanja po tem pravilniku.

7. €len
(vodja energetike)

Dela in naloge vodije energetike lahko opravlja:
delavec z izobrazbo, pridoblieno po Studijskih programih prve stopnje v skladu z
zakonom, ki ureja visoko 3olstvo, oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe,
pridobljene po Studijskih programih prve stopnje, s podrocja strojniStva, elektrotehnike,
energetike ali mehatronike, z najmanj tremi leti delovnih izku$enj, ki po usposabljanju
uspesno opravi preizkus znanja, ali
delavec s srednjo strokovno izobrazbo (V. stopnja), pridobljeno v izobrazevalnem
programu strokovnega podrocja za strojnistvo, elektrotehniko ali mehatroniko z najmanj
petimi leti delovnih izku$enj, ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus znanja po tem
pravilniku, ali
delavec z izobrazbo, pridoblieno po Studijskih programih druge stopnje v skladu z
zakonom, ki ureja visoko Solstvo, oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe,
pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, s podrocja kemije, metalurgije ali
rudarstva, z najmanj petimi leti delovnih izkuSenj, ki po usposabljanju uspeSno opravi
preizkus znanja po tem pravilniku.

8. ¢len
(vodja energetskih naprav)

Dela in naloge vodije energetskih naprav lahko opravija:
delavec z izobrazbo, pridoblieno po Studijskih programih prve stopnje v skladu z
zakonom, ki ureja visoko S$olstvo, oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe,
pridobljene po Studijskih programih prve stopnje, s podrocja strojnistva, elektrotehnike,
energetike ali mehatronike, z najmanj dvema letoma delovnih izkuSenj, ki po
usposabljanju uspesno opravi preizkus znanja, ali
delavec s srednjo strokovno izobrazbo (V. stopnja), pridobljeno v izobraZzevalnem
programu strokovnega podrocja za strojnistvo, elektrotehniko ali mehatroniko z najmanj
petimi leti delovnih izkuSenj, ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus znanja po tem
pravilniku, ali
delavec, ki je najmanj deset let opravljal dela in naloge upravijavca parne ali plinske
turbine, stikalniarja v industriji, upravijavca kotlovskih naprav, upravljavca Kkotla,
upravljavca motorjev z notranjim zgorevanjem ali upravljavca plinovodnih naprav, ki po
usposabljanju uspesno opravi preizkus znanja po tem pravilniku.

9. ¢len
(dispecer v elektroenergetskem sistemu)



Dela in naloge dispecerja v elektroenergetskem sistemu lahko opravlja:

delavec z izobrazbo, pridoblieno po Studijskin programih prve stopnje v skladu z
zakonom, ki ureja visoko Solstvo, oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe,
pridobljene po Studijskih programih prve stopnje, s podrocja elektrotehnike, energetike
ali mehatronike, z najmanj tremi leti delovnih izkuSenj, ki po usposabljanju uspesno
opravi preizkus znanja po tem pravilniku, ali

delavec s srednjo strokovno izobrazbo (V. stopnja), pridoblijeno v izobraZzevalnem
programu strokovnega podrocja za elektrotehniko ali mehatroniko z najmanj petimi leti
delovnih izkuSenj, ki po usposabljanju uspeSno opravi preizkus znanja po tem pravilniku.

10. élen
(dispecer v plinovodnem sistemu)

Dela in naloge dispecerja v plinovodnem sistemu lahko opravlja:

delavec z izobrazbo, pridoblieno po Studijskih programih prve stopnje v skladu z
zakonom, ki ureja visoko 3olstvo, oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe,
pridoblijene po Studijskih programih prve stopnje, s podrocja strojnistva, elektrotehnike,
energetike ali mehatronike, z najmanj dvema letoma delovnih izkuSenj, ki po
usposabljanju uspesno opravi preizkus znanja po tem pravilniku, ali

delavec s srednjo strokovno izobrazbo (V. stopnja), pridobljeno v izobrazevalnem
programu strokovnega podrocja za strojnistvo, elektrotehniko ali mehatroniko z najmanj
petimi leti delovnih izkuSenj, ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus znanja po tem
pravilniku.

11. élen
(dispecer v daljinskem ogrevanju)

Dela in naloge dispecerja v daljinskem ogrevanju lahko opravlja:

delavec z izobrazbo, pridoblieno po Studijskih programih prve stopnje v skladu z
zakonom, ki ureja visoko Solstvo, oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe,
pridobljene po Studijskih programih prve stopnje, s podrocja strojnidtva, energetike ali
mehatronike, z najmanj dvema letoma delovnih izkuSenj, ki po usposabljanju uspesno
opravi preizkus znanja po tem pravilniku, ali

delavec s srednjo strokovno izobrazbo (V. stopnja), pridobljeno v izobrazevalnem
programu strokovnega podro¢ja za strojnidtvo ali mehatroniko z najmanj petimi leti
delovnih izkuSen;j, ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus znanja po tem pravilniku.

12. élen
(stikalni€ar v elektroenergetskem sistemu)

Dela in naloge stikalni€arja v elektroenergetskem sistemu lahko opravlja:

delavec z izobrazbo, pridoblieno po Studijskih programih prve stopnje v skladu z
zakonom, ki ureja visoko S$olstvo, oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe,
pridobljene po Studijskih programih prve stopnje, s podrocja elektrotehnike, strojnistva,
energetike ali mehatronike, z najmanj tremi leti delovnih izkuSenj, ki po usposabljanju
uspesno opravi preizkus znanja po tem pravilniku, ali

delavec s srednjo strokovno izobrazbo (V. stopnja), pridobljeno v izobraZzevalnem
programu strokovnega podrocja za elektrotehniko, strojniStvo ali mehatroniko z najmanj
petimi leti delovnih izku$enj, ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus znanja po tem
pravilniku.



13. ¢len
(upravljavec male elektrarne)

Dela in naloge upravljavca male elektrarne lahko opravlja:
delavec s srednjo poklicno izobrazbo (IV. stopnja), pridoblieno v izobrazevalnem
programu strokovnega podrocja za elektrotehniko, strojniStvo ali mehatroniko z najman;
dvema letoma delovnih izkusen;j, ki po usposabljanju uspedno opravi preizkus znanja po
tem pravilniku, ali
delavec s srednjo strokovno izobrazbo (IV. stopnja), pridobljeno v izobrazevalnem
programu strokovnega podro¢ja za naravoslovje ali tehniko z najmanj tremi leti delovnih
izkudenj, ki po usposabljanju opravi preizkus znanja po tem pravilniku, ali
delavec z nizjo strokovno izobrazbo (lll. stopnja), pridobljeno v izobrazevalnem
programu strokovnega podrocja za strojniStvo, elektrotehniko ali mehatroniko z najman;
petimi leti delovnih izkudenj, ki po usposabljanju opravi preizkus znanja po tem
pravilniku.

14. élen
(upravljavec parne ali plinske turbine)

Dela in naloge upravljavca parne ali plinske turbine lahko opravlja:

delavec s srednjo strokovno izobrazbo (V. stopnja), pridoblieno v izobrazevalnem
programu strokovnega podrocja za strojnistvo, elektrotehniko ali mehatroniko z najmanj
dvema letoma delovnih izkusen;j, ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus znanja po
tem pravilniku, ali

delavec s srednjo poklicno izobrazbo (IV. stopnja), pridobljeno v izobrazevalnem
programu strokovnega podrocdja za strojnistvo, elektrotehniko ali mehatroniko z najman;
petimi leti delovnih izku$enj, ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus znanja po tem
pravilniku.

15. élen
(upravljavec kotlovskih naprav)

Dela in naloge upravljavca kotlovskih naprav lahko opravlja:

delavec s srednjo strokovno izobrazbo (V. stopnja), pridobljeno v izobrazevalnem
programu strokovnega podroc&ja za strojnistvo, elektrotehniko ali mehatroniko z najman;
dvema letoma delovnih izkusen;j, ki po usposabljanju uspedno opravi preizkus znanja po
tem pravilniku, ali

delavec s srednjo poklicno izobrazbo (IV. stopnja), pridobljeno v izobrazevalnem
programu strokovnega podrocja za strojnistvo, elektrotehniko ali mehatroniko z najman;
petimi leti delovnih izkuSenj, ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus znanja po tem
pravilniku.

16. €len
(stikalni€ar v industriji)

Dela in naloge stikalniCarja v industriji lahko opravlja:
delavec s srednjo strokovno izobrazbo (V. stopnja), pridoblieno v izobrazevalnem
programu strokovnega podrocja za elektrotehniko ali mehatroniko z najmanj dvema
letoma delovnih izkudenj, ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus znanja po tem
pravilniku, ali
delavec s srednjo poklicno izobrazbo (IV. stopnja), pridobljeno v izobraZzevalnem
programu strokovnega podrocCja za elektrotehniko ali mehatroniko z najmanj petimi leti



delovnih izkusenj, ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus znanja po tem pravilniku,
ali

delavec z nizjo poklicno izobrazbo (lIl. stopnja), pridobljeno v izobrazevalnem programu
strokovnega podroCja za elektrotehniko ali mehatroniko z najmanj osem leti delovnih
izkusenij, ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus znanja po tem pravilniku, ali
delavec s pridobljeno strokovno usposobitvijo za upravljavca parne turbine, upravljavca
plinske turbine, upravljavca kotlovskih naprav, upravljavca kotla ali upravljavca motorja z
notranjim zgorevanjem, ki je ta dela opravljal najmanj dve leti, in ki po usposabljanju
uspesSno opravi preizkus znanja po tem pravilniku.

17. ¢len
(upravljavec kotla)

Dela in naloge upravljavca kotla lahko opravilja:

delavec s srednjo poklicno izobrazbo (IV. stopnja), pridoblieno v izobrazevalnem
programu strokovnega podro€ja za strojniStvo ali elektrotehniko ali mehatroniko z
najmanj tremi leti delovnih izkusenj, ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus znanja
po tem pravilniku, ali

delavec z nizjo poklicno izobrazbo (lll. stopnja), pridobljeno v izobrazevalnem programu
strokovnega podrocja za strojnistvo, elektrotehniko ali mehatroniko z najmanj petimi leti
delovnih izku$enj, ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus znanja po tem pravilniku.

18. ¢len
(upravljavec industrijske peci)

Dela in naloge upravljavca industrijske peci lahko opravlja:

delavec s srednjo poklicno izobrazbo (IV. stopnja), pridoblieno v izobrazevalnem
programu strokovnega podroCja za strojnisStvo, elektrotehniko, metalurgijo, kemijo,
rudarstvo ali gradbenistvo z najmanj tremi leti delovnih izkuSenj, ki po usposabljanju
uspesno opravi preizkus znanja po tem pravilniku, ali

delavec z nizjo poklicno izobrazbo (lll. stopnja), pridobljeno v izobrazevalnem programu
strokovnega podroCja za strojniStvo, elektrotehniko, metalurgijo, rudarstvo ali
gradbeni$tvo z najmanj petimi leti delovnih izkuSenj, ki po usposabljanju uspeSno opravi
preizkus znanja po tem pravilniku.

19. ¢len
(upravljavec batnih motorjev)

Dela in naloge upravljavca batnih motorjev lahko opravija:

delavec s srednjo poklicno izobrazbo (IV. stopnja), pridoblieno v izobrazevalnem
programu strokovnega podrocCja za strojnistvo, elektrotehniko ali mehatroniko z najmanj
tremi leti delovnih izkuSenj, ki po usposabljanju uspeSno opravi preizkus znanja po tem
pravilniku, ali

delavec z nizjo poklicno izobrazbo (lll. stopnja), pridobljeno v izobrazevalnem programu
strokovnega podrocja za strojniStvo, elektrotehniko ali mehatroniko z najmanj petimi leti
delovnih izkusen;, ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus znanja po tem pravilniku.

20. ¢len
(upravljavec kompresorskih in hladilnih naprav)

Dela in naloge upravljavca kompresorskih in hladilnih naprav lahko opravlja:



delavec s srednjo poklicno izobrazbo (IV. stopnja), pridoblieno v izobrazevalnem
programu strokovnega podrocja za strojniStvo, elektrotehniko ali mehatroniko z najman;
tremi leti delovnih izkuSenj, ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus znanja po tem
pravilniku, ali

delavec z nizjo poklicno izobrazbo (lll. stopnja), pridobljeno v izobrazevalnem programu
strokovnega podrocja za strojnistvo, elektrotehniko ali mehatroniko z najmanj petimi leti
delovnih izkusen;j, ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus znanja po tem pravilniku.

21. €élen
(upravljavec €rpalnih naprav)

Dela in naloge upravljavec ¢rpalnih naprav lahko opravilja:

delavec s srednjo poklicno izobrazbo (IV. stopnja), pridoblieno v izobrazevalnem
programu strokovnega podro€ja za strojnistvo, elektrotehniko, rudarstvo ali mehatroniko
z najmanj tremi leti delovnih izkuSenj, ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus
znanja po tem pravilniku, ali

delavec z nizjo poklicno izobrazbo (lll. stopnja), pridobljeno v izobrazevalnem programu
strokovnega podrocja za strojnistvo, elektrotehniko, rudarstvo ali mehatroniko z najman;
petimi leti delovnih izkuSenj, ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus znanja po tem
pravilniku.

22. €len
(upravljavec plinovodnih naprav)

Dela in naloge upravljavca plinovodnih naprav lahko opravlja:

delavec s srednjo poklicno izobrazbo (IV. stopnja), pridobljeno v izobrazevalnem
programu strokovnega podroc&ja za strojnistvo, elektrotehniko ali mehatroniko z najman;
tremi leti delovnih izku$enj, ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus znanja po tem
pravilniku, ali

delavec z nizjo poklicno izobrazbo (lll. stopnja), pridobljeno v izobrazevalnem programu
strokovnega podrocja za strojnistvo, elektrotehniko ali mehatroniko z najmanj petimi leti
delovnih izkuSen;j, ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus znanja po tem pravilniku.

23. €len
(upravljavec centralnega ogrevanja)

Dela in naloge upravljavca centralnega ogrevanja lahko opravija:
delavec s srednjo poklicno izobrazbo (IV. stopnja), pridoblieno v izobrazevalnem
programu strokovnega podrocdja za strojnistvo, elektrotehniko ali mehatroniko z najman;
dvema letoma delovnih izkusen;j, ki po usposabljanju uspedno opravi preizkus znanja po
tem pravilniku, ali
delavec s srednjo poklicno izobrazbo (IV. stopnja), pridobljeno v izobraZzevalnem
programu strokovnega podroCja za lesarstvo, gradbeniStvo, kemijo, metalurgijo,
rudarstvo ali kmetijstvo z najmanj petimi leti delovnih izkuSenj, ki po usposabljanju
uspesSno opravi preizkus znanja po tem pravilniku, ali
delavec z nizjo poklicno izobrazbo (lll. stopnja), pridobljeno v izobrazevalnem programu
strokovnega podro&ja za strojniStvo ali elektrotehniko z najmanj petimi leti delovnih
izkusenj, ki po usposabljanju uspesdno opravi preizkus znanja po tem pravilniku.

24. ¢len
(upravljavec klimatizacije in prezra¢evanja)



Dela in naloge upravljavca klimatizacije in prezraevanja lahko opravlja:

1. delavec s srednjo poklicno izobrazbo (IV. stopnja), pridoblieno v izobrazevalnem
programu strokovnega podrocgja za strojnistvo, elektrotehniko ali mehatroniko z najmanj
dvema letoma delovnih izkusen;j, ki po usposabljanju uspedno opravi preizkus znanja po
tem pravilniku, ali

2. delavec s srednjo poklicno izobrazbo (IV. stopnja), pridobljeno v izobrazevalnem
programu strokovnega podrolja za lesarstvo, gradbenistvo, kemijo, metalurgijo,
rudarstvo ali kmetijstvo z najmanj petimi leti delovnih izkuSenj, ki po usposabljanju
uspesSno opravi preizkus znanja po tem pravilniku, ali

3. delavec z nizjo poklicno izobrazbo (lIl. stopnja), pridobljeno v izobrazevalnem programu
strokovnega podro¢ja za strojniStvo ali elektrotehniko z najmanj petimi leti delovnih
izkusenj, ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus znanja po tem pravilniku.

25. ¢élen
(upravljavec priprave vode)

Dela in naloge upravljavca priprave vode lahko opravlja:

1. delavec s srednjo poklicno izobrazbo (IV. stopnja), pridobljeno v izobrazevalnem
programu strokovnega podrocja za kemijo, strojnistvo ali elektrotehniko z najmanj dvema
letoma delovnih izku$enj, ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus znanja po tem
pravilniku, ali

2. delavec z nizjo poklicno izobrazbo (lIl. stopnja), pridobljeno v izobrazevalnem programu
strokovnega podroCja za kemijo z najmanj petimi leti delovnih izkuSenj, ki po
usposabljanju uspesno opravi preizkus znanja po tem pravilniku.

26. ¢len
(polnilec tehniénih plinov)

Dela in naloge polnilca tehni€nih plinov lahko opravlja:

1. delavec z nizjo poklicno izobrazbo (lll. stopnja), pridobljeno v izobrazevalnem programu
strokovnega podroc€ja za strojnistvo, elektrotehniko, rudarstvo, gradbenistvo, promet,
trgovino ali kemijo z najmanj tremi leti delovnih izkuSenj, ki po usposabljanju uspesno
opravi preizkus znanja po tem pravilniku, ali

2. delavec z izpolnjeno osnovnoSolsko obveznostjo, starejSi od 18 let, z najmanj petimi leti
delovnih izkusen;j, ki po usposabljanju uspesno opravi preizkus znanja po tem pravilniku.

IV. STROKOVNO USPOSABLJANJE

27. ¢len
(strokovno usposabljanje)

Za opravljanje del in nalog, za katere je s tem pravilnikom predpisano opravljanje
preizkusa znanja, je potrebno teoreticno in prakticno strokovno usposabljanje z namenom
pridobivanja in izpopolnjevanja strokovnih znanj za zagotavljanje varnosti in zanesljivosti
obratovanja energetskih naprav ter ucinkovite rabe energije.

28. ¢len
(praktiéno usposabljanje)



(1) Delavci, ki neposredno upravljajo energetske naprave iz 5. do 23. tocke 4.
Clena tega pravilnika, se prakticno usposabljajo na energetskih napravah v svoji ali v drugi
organizaciji, ki ima take energetske naprave.

(2) Prakti€no usposabljanje poteka najmanj tri mesece za delavce iz 5. do 11.
toCke 4. ¢lena in dva meseca za delavce iz 12. do 23. tocke 4. ¢lena tega pravilnika.

29. ¢len
(mentor prakticnega usposabljanja)

V Casu prakti€nega usposabljanja delavci opravljajo prakso oziroma dela in naloge
upravljanja energetske naprave pod nadzorstvom mentorja. Mentor za prakti¢no
usposabljanje je lahko delavec, ki je Ze strokovno usposoblien za upravijanje take
energetske naprave v skladu s tem pravilnikom in ima o tem predpisana dokazila.

30. €len
(program strokovnega usposabljanja)

(1) Program strokovnega usposabljanja in preizkusa znanja za delavce, ki
opravljajo dela in naloge upravljanja energetskih naprav je doloCen v Prilogi, ki je sestavni
del tega pravilnika.

(2) Program teoreti€nega strokovnega usposabljanja po tem pravilniku obsega
splosni in posebni del.

31. élen
(spremembe in dopolnitve programa)

Komisija za preizkus znanja delavcev za upravijanje energetskih naprav (v
nadaljnjem besedilu: komisija) enkrat letno pregleda posebni del programa strokovnega
usposabljanja iz prejSnjega Clena tega pravilnika in predlaga ministru, pristojnem za energijo,
da ga po potrebi dopolni ali spremeni.

31.a élen
(strokovna usposobljenost delavcev, ki opravljajo dela in naloge v jedrski elektrarni)

(1) Delavcem, ki so strokovno usposobljeni za opravljaje del in nalog na delovnih
mestih v jedrski elektrarni v skladu z 39. ¢lenom Pravilnika o zagotavljanju usposobljenosti
delavcev v sevalnih in jedrskih objektih (Uradni list RS, §t. 162/20) in imajo o tem veljavno
potrdilo, se prizna strokovna usposobljenost in opravljen preizkus znanja po tem pravilniku
za tista dela in naloge, za katere so usposobljeni v skladu s 39. ¢lenom Pravilnika o
zagotavljanju usposobljenosti delavcev v sevalnih in jedrskih objektih.

(2) Strokovna usposobljenost velja 5 let od dneva opravljenega preizkusa znanja.

V. PREIZKUSI ZNANJA

32. ¢len
(komisija)



(1) Strokovna usposobljenost delavcev, ki opravljajo dela in naloge doloCene s tem
pravilnikom se ugotavlja s preizkusom znanja.

(2) Preizkus znanja izvaja komisija, ki jo imenuje minister. Komisija ima
predsednika, namestnika predsednika in tri ¢lane. Komisija je sklepna, ¢e je navzol
predsednik ali namestnik predsednika in vsaj dva ¢lana.

(3) Minister imenuje tudi potrebno Stevilo izpradevalcev za teoretiéni del preizkusa
znanja.

(4) Preizkus znanja neposredno opravljajo izpraSevalci, ki jih za posamezen
preizkus znanja doloCi predsednik komisije. Predsednik komisije imenuje po enega
izpraSevalca na predmet za posamezni rok preizkusa znanja.

(5) Delo komisije poteka po poslovniku, ki ga sprejme komisija.

33. €len
(potek preizkusa znanja)

(1) O poteku preizkusa znanja se vodi zapisnik, ki ga podpisejo navzodi
predsednik, namestnik predsednika in ¢lani komisije ter izpraSevalci na preizkusu znanja.

(2) Kon¢ni uspeh preizkusa znanja ugotovi komisija z oceno »uspeSno« ali
»neuspedno«. Rezultate preizkusa znanja objavi predsednik komisije takoj po konCanem
preizkusu.

34. élen
(pravica ugovora)

(1) Delavec, ki se ne strinja z oceno komisije, lahko takoj po razglasitvi ocene
poda ugovor pri komisiji. Ugovor se zapiSe v zapisnik o poteku preizkusa znanja.

(2) O ugovoru odlo¢i komisija, ki po potrebi takoj izvede dodaten preizkus znanja.

35. €len
(opraviljanje posebnega dela preizkusa znanja)

Delavec, ki opravlja preizkus znanja za druga dela in naloge, kot se prijavlja, in
ima o tem potrdilo, ki ni starejSe od dveh let, opravlja preizkus znanja, na katerega se je
prijavil, samo iz posebnega dela programa oziroma iz predmetov, iz katerih preizkusa znanja
Se ni opravil.

36. ¢len
(ponovno opravljanje preizkusa znanja)

(1) Delavec lahko preizkus znanja ponavlja dvakrat. Ce preizkusa znanja ne opravi
pozitivno pri enem ali dveh predmetih, ponavlja le ta predmet ali predmeta.

(2) Ce tudi tretjié preizkus znanja ni opravljen pozitivno, se mora delavec pred
ponovnim opravljanjem preizkusa znanja ponovno strokovno usposabljati, kot dolo¢a ta
pravilnik za prvi preizkus znanja.



(3) Delavec, ki se na preizkus znanja prijavlja ponovno, mora komisiji posredovati
prijavo najkasneje v roku treh mesecev od dneva neuspesnega opravljanja preizkusa znanja.
Ce prijave ne posreduje, se Steje, da ponovnega preizkusa znanja ne Zeli opravljati.

37. €len
(odstop od preizkusa znanja)

(1) Ce delavec brez upraviéenega razloga ob doloéenem &asu ne pride na
preizkus znanja ali Ce odstopi, ko ga je Ze pri€el opravljati, se Steje, da je preizkus opravljen
neuspesno.

(2) Upravi€eni razlogi iz prejSnjega odstavka so:
- bolezen kandidata, ali hujSa bolezen druzinskega Clana kandidata,
- sluzbena odsotnost,
- izredni dogodek v druzinskem krogu (npr. smrt druzinskega ¢lana, rojstvo otroka, pozar).

38. ¢len
(izdaja potrdila)

(1) Delavcu, ki je preizkus znanja uspesno opravil, se izda potrdilo o strokovni
usposobljenosti za upravljanje energetskih naprav, ki ga podpiSe predsednik komisije, v
njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika.

(2) Potrdilo se izro€i delavcu najkasneje v osmih dneh od dneva, ko je preizkus
Zznanja opravil.

(3) Potrdilo o strokovni usposobljenosti za upravljanje energetskih naprav velja 5
let od njegove izdaje.

39. €len
(administrativne in organizacijske naloge za komisijo)

(1) Administrativne, organizacijske in druge naloge za komisijo opravlja pravna ali
fiziCna oseba (v nadaljnjem besedilu: izvajalec), ki jo izbere minister v skladu z dolo¢bami
tega pravilnika med najmanj tremi izvajalci, ki jih minister povabi k oddaji ponudbe.

(2) V 30 dneh po ministrovi izbiri izvajalca administrativnih, organizacijskih in
drugih nalog za komisijo se razmerja med ministrstvom, pristojnim za energijo (v hadaljnjem
besedilu: ministrstvo), in izvajalcem uredijo v pogodbi.

(3) Administrativne, organizacijske in druge naloge za komisijo obsegajo:

- zagotavljanje prostorov in potrebne opreme za delo komisije, opravijanje preizkusov
znanja in opravljanje administrativnih, organizacijskih in drugih pomoznih nalog za
komisijo;

- zagotavljanje finan¢nih sredstev za delo komisije in izpraSevalcev iz placil delavcev, Ki
opravljajo preizkus znanja;

- administrativne in organizacijske naloge v zvezi s pripravo preizkusov znanja ter njihovo
izvedbo;

- administrativne in organizacijske naloge v zvezi z ugovori na oceno in ponovno oceno
preizkusa znanja;

- administrativne in organizacijske naloge v zvezi z izdajo potrdil in vodenjem potrebnih
evidenc za komisijo;

- administrativne in organizacijske naloge v zvezi s sejami komisije in njenim delovanjem;



- potrebne naloge v zvezi z zagotavljanjem delovanja komisije (varovanje, vzdrzevanje in
CisSCenje prostorov, skrb za nemoten potek preizkusov znanja, vodenje raCunovodstva v
zvezi s pladili preizkusov znanja in obraéunom nadomestil za delo komisije).

(4) Minister lahko odvzame izvajalcu pravico opravijati administrativne,
organizacijske in druge pomozne naloge za komisijo, Ce izvajalec krSi ta pravilnik ali druge
predpise.

(5) Administrativne, organizacijske in druge pomozne naloge za komisijo se
financirajo iz pladila za preizkus znanja, ki ga plaCuje za posamezen preizkus znanja
delodajalec delavca oziroma kandidat sam, ki opravlja preizkus znanja, najkasneje do
zacCetka opravljanja preizkusa znanja. Visina placila se doloci s pogodbo iz drugega odstavka
tega Clena in se lahko spremeni le v skladu s pogodbo.

(6) V primeru, da na javno povabilo iz prvega odstavka ne prispe nobena ponudba
oziroma noben od ponudnikov ne izpolnjuje pogojev, minister do izbire novega izvajalca
podeli pravico izvajanja nalog iz prvega odstavka tega Clena izvajalcu, ki je te naloge
opravljal do sedaj.

40. ¢len
(pogoji za izvajalca)

(1) Kandidat za izvajalca mora izpolnjevati naslednje pogoje:

- imeti mora ustrezne prostore za delo komisije in opravljanje preizkusov znanja;

- imeti mora ustrezno Stevilo usposobljenih ljudi za zagotavljanje administrativnih,
organizacijskih in drugih pomoznih nalog;

- poslovati mora nepretrgano najmanj 5 let pred objavo javnega razpisa;

- kandidati in osebe, ki so pooblas¢ene za zastopanje izvajalca ne smejo biti v kazenskem
postopku ali pravhomo¢no obsojene na zaporno kazen, ¢e kazen Se ni bila izbrisana;

- imeti mora poravnane vse dospele obveznosti v zvezi z javnimi dajatvami.

(2) Podrobneje se pogoji iz prejSnjega odstavka dolocijo v razpisni dokumentaciji
javnega povabila za izbiro izvajalca.

(3) Pogoje iz prvega odstavka tega €lena mora izvajalec izpolnjevati ves ¢as, ko
ima pravico opravljati administrativne, organizacijske in druge pomozne naloge za komisijo.

41. €len
(merila zaizbor izvajalca)

(1) Merila za izbor izvajalca so naslednja:

- vrsta in Stevilo referenc, opredeljenih kot opravljanje enakih ali istovrstnih nalog za
strokovne izpite, ki so po obsegu in zahtevnosti podobni preizkusom znanja po tem
pravilniku;

- viSina predvidenega placila za posamezen preizkus znanja;

- obseg in kvaliteta prostorov (npr. povrSina, Stevilo sob in drugih prostorov, starost,
opremljenost).

(2) Podrobneje se merila iz prejSnjega odstavka doloc€ijo v razpisni dokumentaciji

javnega povabila za izbiro izvajalca tako, da vsak od njih prispeva h kon&ni oceni kandidata
za izvajalca enak delez tock.

42. ¢len



(vrste preizkusov znanja)

Preizkusi znanja so:
- prvi preizkus, ki ga delavci opravljajo pred zaCetkom opravljanja del in nalog upravljanja
energetskih naprav in ki takih del $e niso opraviljali in
- obc&asni preizkus znanja, ki ga morajo delavci opraviti skladno z 48. ¢lenom tega
pravilnika.

43. ¢len
(roki opravljanja preizkusov znanja)

(1) Preizkusi znanja, ki so doloCeni s tem pravilnikom se opravljajo v rednih in
izrednih rokih. Redni roki se dolocijo in objavijo za vsako leto posebej in se opravljajo vsak
mesec najmanj enkrat, razen julija in avgusta. Razpis rednih rokov preizkusa znanja objavi
organizacija iz 39. ¢lena tega pravilnika na svoiji spletni strani.

(2) Po potrebi in na Zeljo posameznega podjetja, druge pravne osebe ali
kandidatov se lahko dolo€i tudi izredni rok preizkusa znanja, ki se organizira na sedezu ali
izven sedeza komisije. Upravi¢enost izrednega preizkusa znanja za najmanj 15 kandidatov
presoja komisija.

(3) Stroske izrednega preizkusa znanja nosi prosilec, ki je zaprosil za tak preizkus.

1. Prvi preizkus znanja

44. ¢len
(obveznost opravljanja prvega preizkusa znanja)

(1) Prvi preizkus znanja lahko opravijajo le delavci, ki izpolnjujejo s tem
pravilnikom za posamezna dela in naloge upravljanja energetskih naprav predpisane pogoje
glede izobrazbe in delovnih izkuSenj ter so koncali strokovno usposabljanje po tem
pravilniku.

(2) Izpolnjevanje teh pogojev ugotavlja komisija pred prvim preizkusom znanja in v
primeru, da prijavljeni delavec ne izpolnjuje pogojev, le-tega o tem obvesti.

(3) O ugovoru delavca zoper ugotovitve komisije o izpolnjevanju pogojev odloci
minister.

45. ¢len
(obseg prvega preizkusa znanja)

(1) Prvi preizkus znanja obsega teoreti¢ni in prakti¢ni del.

(2) TeoretiCni del preizkusa znanja obsega snov iz Programa usposabljanja in
preizkusa znanja, ki je sestavni del tega pravilnika in se izvaja ustno.

(3) Prakti¢ni del preizkusa znanja opravljajo delavci iz 5. do 23. toCke 4. Clena tega
pravilnika in obsega: storitev in zagovor opravljene storitve za vsako posamezno energetsko
napravo. Storitev obsega ravnanje pri zagonu, obratovanju in zaustavitvi naprav in ukrepe ob
izrednih primerih, ukrepe za varnost obratovanja ter ukrepe za ucinkovito rabo energije.



IzpraSevalec praktiCnega dela preizkusa znanja je mentor, ki po opravljenem prakticnem
usposabljanju kandidatu posreduje porocilo z oceno tega usposabljanja.

(4) Komisija lahko preveri verodostojnost poro€ila mentorja iz prejSnjega odstavka.

46. €len
(ocenjevanje pri prvem preizkusu znanja)

(1) Delavec pri prvem preizkusu znanja ustno odgovarja pri vsakem predmetu na
tri vprasanja, ki jih postavi izpradevalec. |zprasevalci odgovore ocenjujejo z oceno od 1 do
10. Za pozitivno oceno se $tejejo ocene od 6 do 10.

(2) Preizkus znanja iz posameznega predmeta je opravljen pozitivho, ¢e kandidat
pozitivno odgovori na vsaj dve vprasanji. Ce je odgovor pozitiven samo na eno vprasanje,
dobi kandidat dodatno vprasanje, in ¢e je odgovor na dodatno vpraSanje pozitiven, je ta
predmet ocenjen pozitivho z oceno 6.

47. €len
(prijava na prvi preizkus znanja)

(1) Prijava komisiji za opravljanje prvega preizkusa znanja mora vsebovati:
- potrebne podatke o prijavitelju in kandidatu, iz katerih je razvidno izpolnjevanje pogojev
za opravljanje prvega preizkusa znanja,
- navedbo del in nalog, za katere zeli opravljati prvi preizkus znanja,
- izmed dolo€enih rokov izbrani kraj in ¢as opravljanja preizkusa znanja,
- podpis delavca, ki Zeli opravljati preizkus znanja in podpis odgovorne osebe delodajalca,
Ce je plagnik preizkusa znanja delodajalec.

(2) Prijavi je treba priloziti dokazila o strokovni in drugi izobrazbi, potrdila o

delovnih izkuSnjah in poro€ilo mentorja o prakticnem usposabljanju za kandidate, ki morajo
biti tudi prakticno usposobljeni.

2. Ob¢asni preizkus znanja
48. ¢len
(obveznost opravljanja obéasnega preizkusa znanja)

(1) Delavci, ki so pridobili strokovno usposobljenost po tem pravilniku in uspesno
opravili prvi preizkus znanja po tem pravilniku, morajo vsakih pet let preverjati teoreticno
usposobljenost z ob¢asnim preizkusom znanja.

(2) Preizkus znanja iz prejSnjega odstavka se opravlja pred komisijo.

49. ¢len

(obseg ob&asnega preizkusa znanja)

(1) Obcasni preizkus znanja obsega snov iz programa strokovnega usposabljanja,
ki je podan v prilogi k temu pravilniku. Ob&asni preizkus znanja se opravlja pisno s testi.



(2) Delavec dobi pri ob&asnem preizkusu znanja testno polo z vpraSanji iz
splo$nega in posebnega dela programa strokovnega usposabljanja. Testna pola vsebuje za
vsak predmet tri vpradanja z enim pravilnim in dvema nepravilnima odgovoroma.

(3) Testne pole z vpradanji in odgovori za vsak predmet iz predpisanega programa
strokovnega usposabljanja za posamezna dela in naloge iz 4. Clena tega pravilnika, ki jih
predlagajo z odlo¢bo ministra imenovani izpradevalci, za komisijo pripravi organizacija, ki
opravlja administrativne in organizacijske naloge, in jih v potrditev predlozi komisiji.

50. €len
(ocenjevanje pri obéasnem preizkusu znanja)

Komisija ocenjuje posamezne odgovore z oceno »pravilen « ali »+« ali
»nepravilen« ali »-«. Preizkus znanja iz posameznega predmeta je uspesen, Ce sta pravilna
odgovora vsaj na dve vprasanji. V primeru, ko je odgovor pravilen samo na eno ali nobeno
vpraSanje, se Steje, da je preizkus znanja iz tega predmeta neuspesen.

51. élen
(prijava na obé&asni preizkus znanja)

(1) Prijava komisiji za opravljanje ob&asnega preizkusa znanja mora vsebovati:
- potrebne podatke o prijavitelju in kandidatu, iz katerih je razvidno izpolnjevanje pogojev
za opravljanje obCasnega preizkusa znanja,
- navedbo del in nalog za katere Zeli opravljati obCasni preizkus znanja,
- izmed doloCenih rokov izbrani kraj in ¢as opravljanja preizkusa znanja,
- podpis delavca, ki Zeli opravljati preizkus znanja in podpis odgovorne osebe delodajalca,
Ce je placnik preizkusa znanja delodajalec.

(2) Prijavi mora biti prilozeno potrdilo o opravljenem prvem preizkusu znanja za

opravljanje del in nalog po tem pravilniku oziroma podatki na podlagi katerih je mogoce
ugotoviti izpolnjevanje predpisanih pogojev.

Priloga: Program usposabljanja in preizkusa znanja

Pravilnik o strokovnem usposabljanju in preizkusu znanja za upravljalca energetskih
naprav (Uradni list RS, §t. 92/15) vsebuje naslednje prehodne in konéne doloébe:

»VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

52. ¢len
(priznavanje preizkusov znanja)

(1) Delavcem, ki so se strokovno usposobili za opravljanje del in nalog upravljanja
energetskih naprav in opravili preizkus znanja po Pravilniku o strokovnem usposabljanju in
preizkusu znanja za upravljanje energetskih naprav (Uradni list RS, &t. 41/09, 49/10 in 3/11)


http://www.pisrs.si/Pis.web/npb/2023-01-1918-2015-01-3616-npb2-p1.pdf
https://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-3616

in imajo o tem veljavno potrdilo, se prizna strokovna usposobljenost in opravljen preizkus
znanja tudi po tem pravilniku.

(2) Strokovna usposobljenost in opravljen preizkus znanja po tem pravilniku se
prizna delavcem, ki so opravili preizkus znanja za dela in naloge upravljanja energetskih
naprav iz 4. ¢lena Pravilnika o strokovnem usposabljanju in preizkusu znanja za upravljanje
energetskih naprav (Uradni list RS, &t. 41/09, 49/10 in 3/11), in sicer:

- delavcu z opravljenim preizkusom znanja za vodjo priprave vode se prizna strokovna
usposobljenost in preizkus znanja za vodjo energetike oziroma vodjo energetskih
naprav;

- delavcu z opravljenim preizkusom znanja za upravljavca kogeneracijskega postrojenja
se prizna strokovna usposobljenost in preizkus znanja za upravljavca parne turbine, ¢e
je upravljal naprave za soproizvodnjo toplotne in elektricne energije s parno turbino, za
upravljavca plinske turbine, €e je upravljal naprave za soproizvodnjo toplotne in
elektricne energije s plinski turbino ali kombiniranim plinsko-parnim procesom in za
upravljavca batnih motorjev, €e je upraviljal naprave za soproizvodnjo toplotne in
elektri¢ne energije z batnim motorjem;

- delavcu z opravljenim preizkusom znanja za upravljavca plinskih naprav se prizha
strokovna usposobljenost in preizkus znanja za upravljavca industrijskih pedci;

- delavcu, ki se je do uveljavitve tega pravilnika strokovno usposabljal za upravljanje in
vzdrZzevanje naprav za zemeljski plin po sprejetih programih v svoji organizaciji, se
prizna strokovna usposobitev za upravljavca plinovodnih naprav tudi po tem
pravilniku.

53. Clen
(prehodno delovanje)

(1) Komisija in izpraSevalci, imenovani z odlo¢bo §t. 360-137/2006-2 z dne 26. 11.
2007 in odlo¢bo 360-137/2006-3 z dne 3. 2. 2011, nadaljujejo z delom po tem pravilniku.

(2) Izvajalec iz 39. €lena tega pravilnika mora biti imenovan v enem letu od
uveljavitve tega pravilnika. Do dolocitve izvajalca iz 39. Clena tega pravilnika, opravlja
strokovne in administrativne naloge za komisijo organizacija, dolo¢ena z odlo¢bo ministra za
gospodarstvo &t. 360-13712006-2 z dne 26. 11. 2007.

54. Clen
(prenehanje uporabe)

Z dnem uveljavitve tega pravilnika se preneha uporabljati Pravilnik o strokovnem
usposabljanju in preizkusu znanja za upravljanje energetskih naprav (Uradni list RS, $&t.
41/09, 49/10, 3/11 in 17/14 EZ-1).

55. Clen
(uveljavitev pravilnika)

Ta pravilnik za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.«.



Pravilnik o dopolnitvah Pravilnika o strokovnem usposabljanju in preizkusu znanja za
upravljalca energetskih naprav (Uradni list RS, s§t. 175/20) vsebuje naslednjo konéno
doloébo:

»KONCNA DOLOCBA

5. ¢len

Ta pravilnik zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.«.

Pravilnik o spremembi Pravilnika o strokovnem usposabljanju in preizkusu znanja za
upravljalca energetskih naprav (Uradni list RS, §t. 63/23) vsebuje naslednjo konéno
doloébo:

»KONCNA DOLOCBA
2. Clen
(zaCetek veljavnosti)

Ta pravilnik zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.«.


https://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-3103
https://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2023-01-1918

